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Sprak- och attitydpolicy pa Nifsarpsskolan

Bakgrund och syfte:

Pa Nifsarpsskolan vill vi att alla elever och all personal ska kadnna sig trygga och trivas. Vi
tanker att tryggheten borjar med att kédnna sig valkommen, sedd och respektfullt bemétt. |
begreppet bemoétande vager vi in sattet att tilltala varandra, omnamna andra och att uttrycka
sig pa ett icke diskriminerande och krankande satt. Darav anser vi att sprakbruk och attityder
ar en viktig del i vart vardegrundsarbete och nagot som vi dagligen maste arbeta med.
Policyn ar ett komplement till skolans “Plan mot krankande behandling”.

Vad ar viktigt att reagera pa och forstarka:

Pa Nifsarpsskolan anser vi att personalen pa skolan ska vara goda forebilder for eleverna.
Utifran det perspektivet ar det viktigt att personalen pa skolan for ett vardat sprak som ar fritt
fran nedvarderande, skdmtsamt omnamnande och attityder som kan uppfattas som
krankande, diskriminerande och férminskande. Vi anser ocksa att fysiskt agerande som
omnamns som skamt ar nagot som boér reageras pa. Det ar ocksa viktigt att motverka den
vag av skdmt som gar ut pa att nedvardera, satta dit, sénka, gora sig rolig genom att
skamma ut nagon annan. Vi ser det ocksd som viktigt att forbereda eleverna pa att kunna
uttrycka sig pa ett vardat satt infor kommande arbetsliv och vid andra kontakter som kommer
kravas i det vuxna livet.

Vi vill motverka:

Svordomar som har syfte att nedvardera nagon, eller i syfte att tala illa om nagon
Sprakbruk som omnamner andra manniskor i negativt och nedtryckande syfte
Attityder som strider mot jamlikhet och som &r diskriminerande

Fysiska “lekar” som eleverna omnamner som skamt, men som latt gar dver styr.

Hur agerar vi:
Som personal pa Nifsarpsskolan ska vi reagera da vi hér daligt sprakbruk och negativa
attityder. Vi bor ocksa agera da vi ser sa kallat “skoj-brak”.

Skolans policy ar att vi agerar genom att:
e sdga att vi inte tycker det ar ett schysst sprakbruk med svordomar och kénsord
saga att orden/attityden ifraga inte ar tillaten pa skolan
saga att det “inte ar okej att skojbraka pa ett sadant satt” pa var skola
saga att vi inte accepterar att man omtalar andra manniskor pa krankande vis
saga att vi av erfarenhet vet att fler an man tror tar illa vid sig av ord, gester och brak
som fran borjan ansags vara skamt

Konsekvens i klassrum och annan skolmiljo ar
1. tillsagelse/varning - tydlighet med vad vi som personal reagerar pa
2. avvisa elev fran klassrum med hanvisning till arbetsmiljé och studiero ( = franvaro)
3. informera mentor som beslutar om kontakt med vardnadshavare eller ej



Bilaga till “Sprak- och attityd policy pa Nifsarpsskolan”

Vid beteende som ungdomar ofta ser som “skamt” eller “skoj” ar det viktigt att
observera om det i grunden dven handlar om diskriminering. Det &r inte
ovanligt att sa &r fallet och da bér detta beaktas sérskilt. Likasa om det ror sig
om kommentarer fran larare till elev. Kunskap om vad som &r krénkande
utifrén diskrimineringsgrunderna &r viktigt att lyfta upp till ytan och arbeta
aktivt for att motverka.

Diskrimineringsgrunder:

Diskrimineringsgrunder ar de sju lagstadgade egenskaper som enligt den
svenska diskrimineringslagen inte far anvandas for att missgynna eller kranka
nagon. Om du behandlas samre an nagon annan i en jamférbar situation pa
grund av nagon av dessa faktorer, raknas det juridiskt som diskriminering.

Enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO) omfattar lagen féljande sju
grunder:

Koén: Att vara kvinna eller man.
Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att en person identifierar
sig som ett annat kon an det man tilldelades vid fodseln, eller uttrycker
sin konsidentitet genom klader, beteende eller liknande.
e Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
liknande forhallanden.
e Religion eller annan trosuppfattning: Till exempel ateism,
kristendom, islam eller buddism. Politiska asikter raknas i regel inte hit.
e Funktionsnedsattning: Fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.
Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
e Alder: Hur gammal personen &r. Skyddet géller alla aldrar, vilket
innebar att bade yngre och aldre kan skyddas mot aldersdiskriminering


https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder

