NIFSARPSSKOLAN

Plan mot krankande
behandling

Lasaret 2024/2025



1. Mal och ledning

Pa Nifsarpsskolan ska alla trivas! For oss betyder det bland annat att alla
har ratt att vara den man ar och det ar sjalvklart att alla har samma vérde.
Alla ska kanna sig trygga pa skolan, i sin klass och med personalen. Vi
bemoéter varandra med respekt och alla far synas. Det ska vara roligt att ga
till skolan — fo6r alla!

Mal:

Vi arbetar aktivt f6r att omedelbart och kraftfullt agera vid mobbning,

trakasserier och annan krinkande behandling. Skolan har tydliga rutiner

fér hur vi agerar i olika fall av mobbning, diskriminering och annan
krankande behandling. Alla har insikt i vad de olika
diskrimineringsgrunderna innebar. Vi arbetar tillsammans for att frimja ett
trivsamt klimat, dar alla har samma rattigheter och skyldigheter. Vi arbetar
aktivt med att skapa en god atmosfar i klasserna och pa skolan i allméanhet.

Alla kénner till skolans elevvardsgrupp och hur den arbetar.

e Rektor ansvarar for att skolan har en elevvardsgrupp, och huvudmannen
sékerstaller att resurser finns for dess arbete.

e Rektor ansvarar for att rutiner f6r hur skolan agerar finns framtagna.

e Elevvardsgruppen ansvarar for det konkreta arbetet i fall av mobbning,
trakasserier och annan krdnkande behandling mellan elever. Géller fallet
larare — elev ansvarar rektor och VD.

e Mentorer ansvarar for information till elever gallande innehallet i skolans
Plan mot krédinkande behandling, vad lagen sager om trakasserier och
krankningar samt vilka som ingar i skolans elevvardsgrupp.

e All personal pa skolan ansvarar for att framja ett trivsamt klimat.

2. Planering

Nuldgesanalys:

Under lasaret 23 /24 har elevvardsgruppen arbetat med rapporterade
elevfall. Vi har fatt kAinnedom om dessa fall antingen genom elever eller
foraldrar som rapporterat eller genom personal. Majoriteten av de anmalda
fallen bedémer vi snarare ha rort sig om enstaka fall av krdnkningar och
konflikter &n om mobbning, medan nagot rort sig om ‘beteende som f6ljt
med’ fran grundskolan. Nagot fall rérde konflikt mellan larare - elev.
Overgripande slutsats &r att eleverna har dalig kdinnedom om olika
definitioner, anvander ett sprakbruk som kan upplevas som krankande samt
bar pa fordomar om det som kan definieras som “annorlunda”.

Detta maste atgiardas:

o Alla ké&nner till skolans Plan mot krdinkande behandling,
elevvardsgruppen, och hur den arbetar.

e Utbildning av nya medlemmar i elevvardsgruppen.

e Arlig genomgang och diskussion med eleverna angadende mobbning,
trakasserier och krdnkande behandling. Klargérande av definitioner, samt
rutiner f6r hur man som elev och larare rapporterar misstédnkt mobbning
ar viktigt. Mentor ansvarar, med eventuellt stod av elevvardsgruppen.




Kontinuerlig utbildning av all personal i likabehandlingsfragor, med
sarskild fokus pa utbildning fér nyanstélld personal.

De framtagna konsekvenserna till vara ordningsregler f6ljs av samtliga.
Arbeta for att 6ka elevernas forstaelse for det intryck deras sprakbruk
kan ge. All personal pa skolan deltar i det dagliga arbetet med elever.
Skolans Sprak- och attitydpolicy ar kdnd av alla pa skolan, och all
personal arbetar utifran den.

Vi arbetar pa olika séatt for att 6ka elevernas tolerans och forstaelse for
det som &r "annorlunda”. I dagslaget galler detta framst fragor rérande
koén, sexualitet och etnicitet. Temadagen Allas lika vdirde ar ett exempel
pa detta arbete. Elevhalsan finns som hjalp och stéd i arbetet.

. Rutiner och atgiarder

Vid fall av mobbning och krankande behandling agerar vi omedelbart da
vi fatt kdnnedom om detta. Malet ar att arbetet ska vara igangsatt inom
15 minuter efter att vi fatt kdinnedom om upplevd krankande behandling.
Elevvardsgruppen ansvarar for samtal, uppféljning och dokumentation.
Samtalen dokumenteras enligt sérskild mall och uppféljning sker inom 2
veckor, dokumentationen férvaras pa sarskild plats. Arbetsuppgifterna
fordelas inom elevvardsgruppen av ansvarig.

Metoden fo6r samtal med de inblandade har sin utgangspunkt i den sa
kallade Farsta-modellen, och genomférs alltid av tva personer ur
elevvardsgruppen, dar en leder samtalet och en ar dokumentator. Vi
valjer i mojligaste man personer som inte har de inblandade eleverna i
undervisning nar dessa samtal genomf{ors.

Vid fall av mobbing eller krdnkande behandling dar lagbrott forekommer
sasom hot, slagsmal eller dylikt ansvarar rektor for att lampliga atgarder
vidtas.

Vid fall av mobbing eller krdnkande behandling mellan larare — elev
arbetar rektor samt vd (alternativt annan lamplig person om sa kravs).
Rektor och VD ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Forebyggande arbete

Mentorer gar i bérjan av terminen igenom var Plan mot krdnkande
behandling, definitioner, elevvardsgrupp och hur vi arbetar med dessa
fragor pa skolan med alla elever.

Aterkommande trivselenkéter for elever.

Kontinuerlig uppf6ljning/information fran elevhalsan.

Diskussion med personal - férhallningsséatt och relationer.

Sprdlk- och attitydpolicy.

Aktiviteter, temadagar, fokusveckor och 6vriga insatser i enlighet med var
Arsplanering fé6r gemensamma aktiviteter och fokusveckor.

5.

Inflytande och delaktighet

Till grund fo6r planen och eventuell revidering finns:

Svar pa Trivselenkditer.
Elevsamtal.

Diskussion i skolrad och klassrad.
Diskussion i arbetslag.




e Personalens utvardering av foregaende lasar.

6. Information

e Arlig genomgang och diskussion av planens innehall med personalen pa
skolan. Rektor ansvarar.

e Arlig genomgang och diskussion av planens innehall samt definitioner
med elever pa skolan. Mentor ansvarar, vid behov med stéd av
elevvardsgruppen, detta sker i normalfallet klassvis under hosten.

7. Kompetens

e Elevvardsgruppen medlemmar utbildas fortlopande. Nya medlemmar
utbildas skyndsamt, med internutbildning. Nya medlemmar bér fungera
som dokumentatoér innan de far rollen som samtalsledare.

e Genomgang med all personal om de olika definitionerna och vad
skollagen anger. Rektor ansvarar.

e Genomgang med all personal om vad arbetet mot mobbning och
krankande behandling pa skolan innebar. I detta ingar tydliga riktlinjer
fér hur personal ska agera om man upptécker eller misstdnker mobbning
eller krankande behandling. Rektor ansvarar.

e Erfarenhetsutbyte gillande arbete med varderingsoévningar, spel och sa
vidare i klasser/grupper. Kurator kan delta.

8. Uppfoljning och Utvardering

Planen f6ljs upp i samband med lasarsslut. Det sker med hjalp av:
e Trivselenkater, kartldggning av férekommande fall

e Utvardering/diskussioner i arbetslaget

e Utvardering i mobbingteamet

I samband med detta utférs revidering av planen.

9. Elevvardsgruppen lasaret 23-24

Elevvardsgruppen lasaret 23-24 bestar av:
Mats Klasson, Sofia Arebo, Anna Claesson, Orjan Hélleljung, Veronica
Tiderman, Helén Johansson, Tomas Lindell, Ola Svanberg, Simon Sverin.

Elevvardsgruppens medlemmar utses vid lasarsstart i samband med
personalkonferens.




