BRA SKOLA

ELEVERNA TRIVS PA

Social kompetens ar nagot som foretagen efterfragar nar
de rekryterar och det ar nagot som gar att trana pa redan
under gymnasietiden. Nifsarpsskolan utanfér Eksjé gor
det med framgang och far en attraktiv skola pa kopet.

D et dr littare atc ldra ndgon atc ! staterar Asa Gustavsson, service-
skruva 4t rdte hll dn att dndra
pd deras personlighet. Det kon-

! chef pa Finnvedens Lastvagnar
! i Nissjo. Den sociala kompe-

i tensen, hur du tar ansvar for ditt

(3 Bilpr ”

arbete och din arbetsmiljo, samt
hur du beméter kunder och kolle-
gor, blir allt viktigare 1 arbetslivet.

Nidre fostrar yngre

Den sociala kompetensen ér na-
got som Nifsarpsskolan 1 Sma-
land har tagit fasta pd. Dir finns
ingen vaktmistare, eleverna tar
hand om skolan och diskuterar
gemensamt kring de regler som

ska gilla. Treorna fostrar ettorna
och eleverna lir sig snabbt att ta
ansvar. Nir alla tar hand om sko-
lan blir det ingen skadegorelse,
siger Jan Borstell som dr ldrare i
fordonsteknik. Men det giller att
vara snabb med att visa vad som
giller, tilligger han:

—Det som inte gors inom tre
ménader nir en ny arskull har
borjat, det far vi lida for 1 tre ar.
Det handlar om att ldra sig vikten
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NIFSARPSSKOLAN

av ordning och reda, om sikerhet
och hur man beter sig. Verktygen
kostar mycket och man kan skada
sig rejilt om man tror att det hir
dr en lekplats. Faktum ir att de
olyckor som hint har varit nir ele-
verna har lekt och jagat varandra.

"Hur &r han?”
Han berittar att féretagens perso-

nalavdelningar, de som ansvarar
=

Asa@listavsson, servicechef

for rekrytering, dterkommer om
vikten av social kompetens nir
han har kontakt med dem.

—Det dr sd viktigt for ett fore-
tag att de som arbetar dér 4r nog-
granna, kvalitetsmedvetna, an-
svarsfulla och gor det de siger att
de ska gora. Det handlar i slutin-
dan om att foretaget ska kunna
behélla sina kunder och fortsitta
med verksamheten.

—Nir arbetsgivare ringer till
mig for att hora sig for om en
elev som de ir intresserade av att
anstilla, da dr frigan inte vilka
sirskilda betyg han eller hon har
utan “hur dr han?”. Hur funkar
personen? Kommer han i tid, pas-
sar han i arbetslaget? Sidana sa-

ey
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 Studiemotiverade elever pa Nifsarpsskggn

Foto: Jens Sjunnesson

ker dr jitteviktiga ute pd arbets-
platserna.

Verklighetsnéra uthildning

Nifsarpsskolan dr en friskola som
erbjuder samtliga inriktningar pa
fordons- och transportprogram-
met under grundtesen att utbild-
ningen ska vara si verklighets-
nédra som mojligt.

—De bilar som transporteknik-
eleverna kor sonder kommer in

1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
I
1
1
1
1
1
1
]
1
]
1
1
1

till lastbilsteknikereleverna for
reparation och byggeleverna for-
ser maskin med fordon medan
personbilsteknikerna och ka-
rosseri och lack tar emot minga
externa kunder, berittar Jan
Borstell.

Eleverna kommer frin hela
sméldndska hoglandet men ocksd
sd langt bort som fran Skéne och
Stockholm. De har skoltid mellan
08.10-15.20 och egen studietid
péd fredagar d4 ménga passar pi
att arbeta. Det hir dr ett uppligg
som fungerar bra for eleverna som
1 manga fall har linga resvigar till
och frin skolan.

Bra lokaler och goda ambassadirer

Skolan byggdes frin grunden
1999 nir utbildningen flyttade
frdn Eksjo till nirliggande indu-
striomrddet Nifsarp. Lirarna var
1 hog grad involverade i byggpro-
cessen och har lyckats nd mélet
att fa en ljus och luftig skola.

—Vi tinkte pd sddant som

vi sjdlva tycker #r viktigt pd en
arbetsplats. Dels att lokalerna
fungerar for verksamheten, dels
att det dr luftigt och ljust. Vi har
arbetat med att det ska vara bra
stamning hir sd att eleverna trivs.
Nojda elever dr ju vdra bista am-
bassadorer, siiger Jan.

Och det verkar som om lidrarna
har lyckats. Skolan har inga pro-
blem med att fylla utbildnings-
platserna och ungefir 90 procent
av eleverna har jobb samma dag
som de slutar skolan,

Superndjd med valet

En av dessa tidigare elever iir Ro-
bert Scholander som tog studen-
ten frdn Nifsarpsskolan 2011.

—Jag tyckte att skolan var jit-
tebra, det férekom inga brik och
ingen skadegorelse och utbildning-
en gav en bra grund att std pé.

I dag arbetar han som mekaniker-
ansvarig pa karosseriavdelningen
pa Atteviks Personbilar i Nissjo.
Han gjorde sin APL. dir och hade
jobbet klart nidr han tog studen-
ten.

—Jag dr superndjd med mitt
val. Det dr ett varierande arbete
och hir har jag bra arbetskamra-
ter och en bra chef. B
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"FRASCHT & ROLIGT"

ohannes Karlsson gir i l:an

men har redan bestimt sig for
att vilja maskin- eller lastbilsin-
riktningen nista dr. Malet dr att
kunna arbeta med traktorer eller
pé en lastbilsverkstad.

—Min pappa dr bonde si jag
har erfarenhet av att arbeta med
traktorer. Jag sokte hit eftersom
jag hade hort att skolan var bra
och det dr den. Det dr frascht har
och utbildningen ir rolig. W
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MANGA MOJLIGHETER

scar Ahlstedt gir i 3:an pa

lastbilsinriktningen och trivs
bra med sitt val. Till skillnad
frin minga andra skolor finns det
ingen skadegorelse eller ndgot
klotter pa Nifsarpsskolan, alla tar
ansvar for lokalerna. Schemat gor
det mojligt for honom att arbeta
pé fredagarna och det gora han,
liksom pa helger och lov.

—Man lir sig ju massor pa job-
bet, dir 4r det fullt 6s hela tiden.
Jag trivs jdttebra.

Efter studenten funderar han
pd att dka till Kiruna och jobba i
ndgra ar.

—Min ldrare har uppmuntrat
oss till att gora det.

yrkesldraren Jan Borstell flikar
in:

—1I Kiruna lir det finnas ett
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stort

rekryteringsbehov

for |

mekaniker som kan jobba &

med fordonen som
anvinds 1 gruv- g
arbetet. Det ger
en otroligt bra erfa-
renhet och dessutom
bra betalt. Med en sidan
merit kan de f arbete di-
rekt pd andra stillen, till
exempel om de dker till
Australien pd ett Wor-
king Holiday-visa som
man kan f4 om man dr un-

der 30 4r. Jag vill gdrna upp- -_—

muntra mina elever att se

gora lite annorlunda saker och
det hir dr sidant de kan gora
innan de skaffar familj, sedan
blir det svérare att komma

ivig. H

och
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"Biltronen

i skolans ent
eleverna sitta ena
— nér de tar stude
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"ALLA HAR
SAMMA INTRESSE"

Rickard Nielsen gir i l:an och
valde Nifsarpsskolan for att
han hade hort av andra att den
var bra. Han hoppas att de kom-
mande tre dren ska vara roliga
samtidigt som han fir en bra ut- |
bildning.

— Det har varit kul hittills, det |
darroligt att ga i en skola dir de an-
dra har samma intressen. Bl

som ldmnats in till Finnvedens Lastvagnar i Néssj6.

| PRINGIP GARANTERAT JOBB"

im Magnusson och Tommy

Brorsson gick ut Nifsarpsskolan
2004 respektive 2001. De dr bada
lastbilstekniker pd Finnveden Last-
vagnar 1 Niss6 och ndjda med sitt
yrkesval. Ingen ldng utbildning och
mer eller mindre garanterade jobb

efterdt, dr deras gemensamma upp-
fattning,
—Jag har aldrig behévt gd arbetslos,
det finns alltid jobb, sidger Kim.
—Dessutom ér det ett varierande
jobb, vi gor olika saker hela tiden,
sdger Tommy. B
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FAKTA / NIFSARPSSKOLAN | EKSJO

Nifsarpsskolan &r en friskola med drygt 200 elever. Verksamheten bygger
pa tre filosofier:

1. Det ska vara roligt att ga till skolan! Med det menas att utbildningen ska
vara meningsfull, det ska kénnas tryggt pa skolan och miljén ska vara
trevlig och trivsam.

2. Bra branschkontakter. Det &r viktigt med kontakt och dialog fér att veta
vad branschen vill att eleverna ska kunna nar de gar ut skolan och sa att
eleverna far bra praktikplatser. Féretag vistas ofta i skolan fér utbildning i
féretagssponsrade lektionssalar.

. Verklighetsbaserad utbildning. Har far eleverna ta hand om hela proces-
sen, inte bara éva pa enstaka delar av ett fordon.
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